. Diizce E"Jniversitesi Rekttirliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI (2023-1)

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasma gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek
iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar’m Ek 2 nci
maddesinin (b) fikrasina gére 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sozlesmeli personel alinacaktir.

Bagvurular 01.02.2023 - 15.02.2023 tarihleri arasinda Universitemiz Personel Daire Bagkanliginin resmi internet sayfasi
www.personel.duzce.edu.tr adresinde yer alan “Sézlesmeli Personel Basvuru ve Sonug Islemleri” kismindan online olarak yapilacaktir. Online harici
yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

1.GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak zorunludur.

1.2. 657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

1.3. 7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

1.4. Lisans mezunlari icin 2022- KPSS P3, On lisans mezunlar1 i¢in 2022- KPSS P93, Ortadgretim mezunlari icin ise 2022-KPSS P94 puanina sahip
olmak.

2.ILAN EDIiLEN POZiSYONLARA AiT BILGILER

ILAN NO 20230101
POZISYON ADI | Biiro Personeli
OGRENIM On lisans
ADEDI 10
Universitemiz merkez ve ilcelerdeki tiim birimlerde istihdam edilmek iizere,
Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, BﬁI'O' Yonetimi ve Yonetici Asistanhg, Sekrf:terlik, Ofis Teknolojileri ve
Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanhgi, Insan Kaynaklari, Personel Yonetimi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi,

SRad g Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, isletme Yénetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Niifus ve Vatandashk, Cagr
SARTLAR M S : - . . .
erkezi Hizmetleri ya da Sosyal Giivenlik 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,
2022 yili KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak,
Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Askerlikle iligigi bulunmamak.
ILAN NO 20230102
POZISYON ADI | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
OGRENIM On lisans
ADEDI 2

Universitemiz merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerin giivenlik hizmetlerinde istihdam edilmek iizere,

Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans programinda mezun olmak,

10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. Maddesinde yer alan sartlar1 tasimak,

2022 yili KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak,

Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,
ARANILAN Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)

SARTLAR I¢ ve dis mekanlarda vardiyali calismasina engel bir durumu bulunmamak.
Koruma ve giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik durumu bulunmamak.
Adaylarin Boyunun 160 cm den kisa olmamasi, kilosunun ise cm cinsinden boy uzunlugunun son 2 rakamindan 13’den fazla,
17°den az olmamas1 gerekmektedir.( Ornegin;180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93"ten fazla, 80-17=63"ten
az olmamasi gerekmektedir.) (Resmi veya 6zel saglik kuruluglarindan/merkezlerinden bagvuru siiresi igerisinde alinan belgede
¢iplak ayakla boy uzunlugu ile beden kitle endeksi agik¢a belirtilmis olacaktir.)

Cinsiyeti kadin olmak.

ILAN NO 20230103

POZISYON ADI | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

OGRENIM On lisans

ADEDI 8

Universitemiz merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerin giivenlik hizmetlerinde istihdam edilmek iizere,
Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans programinda mezun olmak,
10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. Maddesinde yer alan sartlar1 tasimak.
2022 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.
Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak
ARANILAN I¢ ve dis mekanlarda vardiyali galismasina engel bir durumu bulunmamak.
SARTLAR Koruma ve giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik durumu bulunmamak.
Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini1 doldurmamus olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Adaylarm Boyunun 170cm den kisa olmamasi, kilosunun ise cm cinsinden boy uzunlugunun son 2 rakamindan 15’den fazla,
13’den az olmamasi gerekmektedir.(Ornegin boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57 kg
olmalidir.) (Resmi veya 6zel saglik kuruluslarindan/merkezlerinden bagvuru siiresi igerisinde alinan belgede ¢iplak ayakla
boy uzunlugu ile beden kitle endeksi agik¢a belirtilmis olacaktir.)
Cinsiyeti erkek olmak.



http://www.personel.duzce.edu.tr/

ILAN NO 20230104
POZISYON ADI | Destek Personeli
OGRENIM Ortadgretim
ADEDI 1
Universitemiz merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerde istihdam edilmek iizere,
Herhangi bir ortadgretim programindan mezun olmak,
Sivact Kalfalik/Ustalik Belgesine ve ya kurs sertifikasina (MEB, Universite ya da Mesleki Yeterlilik Kurumundan alinmug)
ARANILAN . .
SARTLAR sahip olmak ve belgelendirmek, . . . '
Insaat Boyacis1 Kalfalik /Ustalik Belgesine ve ya kurs sertifikasina sahip olmak ve belgelendirmek,
2022 y1li KPSS P94 puan tiiriine sahip olmak,
Cinsiyeti erkek olmak,
Askerlikle iligigi bulunmamak.
Siva 6ncesi hazirlik islemlerini yiiriitmek, binalarin i¢ ve dis yiizeylerinin kaba ve ince sivalarini yapmak, séve monte etmek,
beton zemine ve duvar yiizeyine sap yapmak, ylizeyi hazir cam mozaik ile kaplamak, hazir (mozaik) denizlik ve parapet
yapmak, yalitim sivasi yapmak, uygulama sonrasi onarim iglemlerini yapmak, boya 6ncesi hazirlik islemlerini yapmak, yiizey
kontrolii yapmak ve gerekli onlemleri almak, yiizey temizligi yapmak, yiizey altyapr hazirligini yapmak, malzemeleri
GOREV TANIMI | kullanima hazir hale getirmek, boya igin hazirlik yapmak, boya/vernik islemlerini uygulamak, astarlama yapmak, macunlama
yapmak, son kat boyay1/vernigi uygulamak, boya/vernik sonrasi islemleri yapmak, boyanan/verniklenen yiizeyi kontrol etmek,
yiizeydeki hatay1 gidermek, yerlere dokiilen ve camlarda kalan boyalar1 temizlemek, prizleri ve elektrik anahtarlarini takmak,
kagit maskeleme bantlarin1 sokmek, gorevlendirildikleri birimdeki yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yiiriitmek.
ILAN NO 20230105
POZISYON ADI | Destek Personeli
OGRENIM Ortadgretim
ADEDI 1
Universitemiz merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerde istihdam edilmek iizere,
Herhangi bir ortaégretim programindan mezun olmak,
ARANILAN Duvar Kalfalik/Ustalik Belgesine ve ya kurs sertifikasina (MEB, Universite ya da Mesleki Yeterlilik Kurumundan alinnug)
SARTLAR sahip olmak ve belgelendirmek,
2022 y1l1 KPSS P94 puan tiiriine sahip olmak,
Cinsiyeti erkek olmak,
Askerlikle iligigi bulunmamak.
Kagir malzeme ve pres tugla ile duvar 6rme uygulamasi yapmak, tag duvar 6rmek, baca 6rmek, cam tugla ile duvar drmek,
GOREV TANIMI | uygulama sonrasi islemleri yapmak, gorevlendirildikleri birimdeki yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yiiriitmek.
ILAN NO 20230106
POZISYON ADI | Destek Personeli
OGRENIM Ortadgretim
ADEDI 3
Universitemiz merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerde istihdam edilmek iizere,
Ortaégretim kurumlarimin “Bahgecilik” boliimiinden mezun olmak ya da Ortaégretim kurumlarinin herhangi bir
béliimiinden mezun olup “Bah¢e Bakimi ve Peyzaj” kurs sertifikasina (MEB, Universite ya da Mesleki Yeterlilik
ARANILAN Kurumundan alinmig) sahip olmak ve belgelendirmek,
SARTLAR 2022 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden en az 55 puan almig olmak,
Temizlik ve bahge bakimi ve peyzaj gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,
Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini1 doldurmamis olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Cinsiyeti erkek olmak
Askerlikle iligigi bulunmamak.
Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
Universitemiz merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerin agik ve kapali alanlarin temizlik isleri esya ve evrak tasima, bahge isleri
vb. hizmetleri yerine getirmek iizere ilgili birimler tarafindan farkli yerleskelerde ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuarlar, salonlar ve galigma odalari ile ortak alanlari siipiirmek ve paspas
yapmak,
Kat1 atiklar1 ve geri doniigiim materyallerini diizenli olarak toplamak,
Pencere ¢ergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,
GOREYV TANIMI | Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak,

Lavabolari siv1 temizleyici malzeme ile temizlemek,

Aynalar1 ve musluklari silmek,

Pencere kenart, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak,

Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak,
Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, yiikleme ve bosaltma islerini yapmak,
Bahgecilik, bahge ve bitki bakimi ile peyzaj uygulamalari yapmak,

Gorevlendirildikleri birimlerde yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.




ILAN NO 20230107
POZISYON ADI | Destek Personeli
OGRENIM Ortadgretim
ADEDI 5
Universitemiz merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerde istihdam edilmek iizere,
ARANILAN Ortadgretim kurumlarmlp Perhangi bir béliimiinden mezun olmak,
SARTLAR 2022' y1.11 KPSS. P.94 puan tiiriinden en az 55 puan almig olmak, . .
Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,
Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasin1 doldurmamig olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Cinsiyeti kadin olmak
Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
Universitemiz merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerin agik ve kapal1 alanlarin temizlik isleri esya ve evrak tasima vb. hizmetleri
yerine getirmek {izere ilgili birimler tarafindan farkli yerleskelerde ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve galigma odalari ile ortak alanlari siipiirmek ve paspas
yapmak,
Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,
. Pencere ¢ergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,
GOREAE Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak,
Lavabolari s1vi temizleyici malzeme ile temizlemek,
Aynalar1 ve musluklari silmek,
Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak,
Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak,
Malzeme, demirbag, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, yiikleme ve bosaltma islerini yapmak,
Gorevlendirildikleri birimdeki yoneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri yiiriitmek.
ILAN NO 20230108
POZIiSYON ADI | Destek Persongli
OGRENIM Ortadgretim
ADEDI 17
Universitemiz merkez ve ilcelerdeki tiim birimlerde istihdam edilmek iizere,
Ortaégretim kurumlarimin herhangi bir boliimiinden mezun olmak,
ARANILAN 2022 yili KPSS P94 puan tiiriinden en az 55 puan almig olmak,
SARTLAR Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,
Miiracaat tarihinin son giinili itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Cinsiyeti erkek olmak
Askerlikle iligigi bulunmamak.
Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
Universitemiz merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerin agik ve kapal1 alanlarin temizlik isleri esya ve evrak tasima vb. hizmetleri
yerine getirmek iizere ilgili birimler tarafindan farkli yerleskelerde ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalari ile ortak alanlari siiplirmek ve paspas
yapmak,
Kat1 atiklar1 ve geri doniigiim materyallerini diizenli olarak toplamak,
- Pencere gerceveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,
GUELHR e Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak,
Lavabolari siv1 temizleyici malzeme ile temizlemek,
Aynalar1 ve musluklar silmek,
Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak,
Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak,
Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, yiikleme ve bosaltma iglerini yapmak,
Gorevlendirildikleri birimdeki yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.
ILAN NO 20230109
POZISYON ADI | Destek Personeli
OGRENIM On lisans
ADEDI 2
Universitemiz merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerde istihdam edilmek iizere,
Yiiksekogretim kurumlarmmin Otobiis Soforliigii (Kaptanhk), Otobiis Soforliigii, Otobiis Kaptanh@ o6n lisans
programlarimin birinden mezun olmak,
ARANILAN D smifi siiriicii belgesine sahip olmak,
SARTLAR Soforliik gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak,

2022 y1l1 KPSS P93 puan tiiriinden en az 55 puan almis olmak,

Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmamus olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Cinsiyeti erkek olmak,

Askerlikle iligigi bulunmamak.




ILAN NO 20230110
POZISYON ADI | Destek Personeli
OGRENIM Ortadgretim
ADEDI 20
Universitemiz merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerde istihdam edilmek iizere,
Ortadgretim Kurumlarinin Hasta ve Yash Hizmetleri Alam ve Dallarindan ya da Saghk Hizmetleri Alam - Saghk
ARANILAN Bakim Teknisyenligi Dalindan mezun olmak,
SARTLAR 2022 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden en az 55 puan almis olmak,
Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,
Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini1 doldurmamus olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Askerlikle iligigi bulunmamak.
Yatak yapmak ve carsaflari degistirmek.
Eksilen, kirilan, ariza veren cihaz ya da malzemeleri Servis Sorumlu Hemgiresine bildirmek.
Servisin ihtiyact olan malzeme eksikliklerini ilgili birimlerden temin etmek,
Temiz-kirli malzemeleri ilgili birimlere tagimak, serviste ¢alisan hekim ve hemsirenin istedigi malzemeleri zamaninda temin
etmek,
Hastanin olmadigi sedye, transport, muayene masasi, bos yatak carsaflarini degistirmek,
Hastanin iginde oldugu yatagi hemsire denetiminde, desteginde yapmak.
Hastanin bosaltim materyallerini (6rdek, siirgii vs.) hemsireye gosterdikten sonra dokiip, temizlemek,
Gerekli durumlarda aspiratdrleri bosaltip temizlemek, Dren, NG’den gelenleri bosaltmadan 6nce hemsireye gostermek,
Temizlik elemaninin olmadig1 durumlarda ¢oplerin toplanmasi, kirli bolgelerin temizligini yapmak.
Temizlik dezenfekiyon ve malzeme degisimi yapmak
Defibrilator, monitdr, havali yatak, ekg vb. malzemelerin temizligini yapmak,
Buhar aleti, aspiratdr, oksijen humudiferleri ve manometresi, derece kavanozu, gibi 6zel ara¢ ve gerecleri servis sorumlu
hemsiresinin gozetiminde enfeksiyon komitesinin talimatlarina uygun temizlemek ve muhafaza etmek,
Hastalari, talimatlar dogrultusunda laboratuvar, réntgen, konsiiltasyon, radyoterapi vb. yerelere gotiiriip ve getirmek,
Patolojisi alinan ve laboratuvara gitmesi istenen biyopsi materyalini, doktor tarafindan yazilan istem kagidini alarak numuneyi
patoloji laboratuvarina gotiirmek,
Cikan sonuglar1 servis sekreterligine istenildigi zamanda getirmek,
Serviste kullanilan fakat dogrudan hasta {izerine {icretlendirilmeyen tibbi sarf malzemelerini hastane deposundan teslim alir
(sorumlu hemsire nezaretinde) servise tasimak ve servis ara deposuna diizenli bir sekilde yerlestirmek,
Servisteki isleyisi bozmayacak sekilde kirtasiye malzemelerinin temin edilip, ¢ogaltilmasi gereken evraklar1 fotokopi ¢ekmek,
Servisteki kirli camasirlart sayarak ¢amasirhane personeline imza karsiliginda teslim eder ve ¢amasirhaneden gelen temiz
camagirlari imza karsiliginda teslim alir servis sorumlu hemsiresi nezaretinde depoya yerlestirmek,
Hasta ve yaslinin viicut temizligini yapmak, yardim etmek,
Hasta ve yaglinin beslenme ihtiyacini kargilamak,
GOREV TANIMI Bakim verecegi hastanin hastalig1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Enfeksiyonlardan korunmak i¢in gerekli tedbirleri almak,

Hasta ve yaglinin tansiyon ve nabzini dlgmek,

Viicudun hareket gereksinimini karsilayacak egzersizler yaptirmak, nefes ve hareket caligmalarmi gergeklestirmelerini
saglamak,

Doktorlar tarafindan 6nerilen tedavi yontemlerini kullanmalarina/uygulamalarina yardimer olmak,

Kullanilacak ilaglarin takibini yapmak,

Pozisyon vermek ve kaldirmak,

Pansuman yapmak, ilaglarini vermek, Lavman yapmak,

Giyinme ve soyunmalarina yardim etmek,

Bakim sirasinda karsilasilabilecek acil durumlarda saglik personeli gelinceye kadar 6nlem almak,

Siirekli bakim ve tedavi gerektiren hastalara psikolojik destek saglamalk,

Hasta ve yaslinin bakiminda kisisel saglik kurallarina uymak, temizlik gereksinimlerini ( viicut banyosu veya silme)
karsilamak,

Siirekli yatan hasta ve yaglida goriilebilecek komplikasyonlarin 6nlenmesine yonelik tedbirler almak,

Hasta ve yaslinin yiirlimeye yardimet cihazlari kullanmalarina yardimci olmak,

Hastalari tetkik ve tedavi i¢in hazirlamak,

Calistig Tiniteyi kullanima hazir hale getirmek,

Saglik profesyonelinin uygun goérdiigii durumda hastanin yiiriimesi ve hareket etmesine yardim etmek,

Saglik profesyoneli tarafindan uygun goriilen beslenme ve egzersiz programimin hastaya uygulanmasina yardim etmek,
Kullanilan malzemelerin hazirlanmasina, temizligine, dezenfeksiyonuna ve uygun bir sekilde saklanmasina yardim etmek,
Alman kan, doku veya diger 6rneklerin laboratuvara naklini gerceklestirmek,

Hastalarin baska bir klinige ya da birime transferine yardim ve refakat etmek,

Hasta bakimi ve tedavisi ile ilgili arag- gere¢ ve medikal malzemeleri tasimak ve muhafaza etmek,

Temizlik isleri, esya ve evrak tasima vb. hizmetleri yapmak,

llgilendigi hastanin genel durumunda bir degisiklik fark ettiginde saglik profesyonellerine bildirmek,

Gorevlendirildikleri birimdeki yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek




ILAN NO 20230111
POZISYON ADI | Fizyoterapist
OGRENIM Lisans
ADEDI 1
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programlarinin birinden mezun olmak.
ARANILAN 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,
SARTLAR Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini1 doldurmanmus olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Askerlikle iligigi bulunmamak.
ILAN NO 20230112
POZiSYON ADI | Psikolog
OGRENIM Lisans
ADEDI 1
Psikoloji lisans programindan mezun olmak
ARANILAN 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,
SARTLAR Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini1 doldurmamuis olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Askerlikle iligigi bulunmamak.
ILAN NO 20230113
POZISYON ADI | Miihendis
OGRENIM Lisans
ADEDI 1
Biyomedikal Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.
ARANILAN 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,
SARTLAR Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Askerlikle iligigi bulunmamak.
ILAN NO 20230114
POZISYON ADI | Ebe
OGRENIM Lisans
ADEDI 4
Ebelik lisans programindan mezun olmak.
ARANILAN 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,
SARTLAR Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Cinsiyeti kadin olmak.
ILAN NO 20230115
POZiSYON ADI | Hemsire
OGRENIM Lisans
ADEDI 43
Hemsirelik, Hemsirelik ve Saghk Hizmetleri, Saghk Memurlugu lisans programlarimin birinden mezun olmak.
ARANILAN 2022 yil1 KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,
SARTLAR Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Askerlikle iligigi bulunmamak.
ILAN NO 20230116
POZiSYON ADI | Hemsire
OGRENIM Ortadgretim
ADEDI 15
Ortadgretim Kurumlarmin Hemgirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani - Ebelik-Hemsgirelik Dalinin, Hemsirelik-Ebelik-
Saglik Memurlugu Alani - Hemsirelik Dalinin veya Hemsirelik Ebelik-Saglik Memurlugu Alani - Saglik Memurlugu Dalinin
ARANILAN birinden mezun olmak.
SARTLAR 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak,

Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmamus olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Askerlikle iligigi bulunmamak.




ILAN NO 20230117
POZISYON ADI | Saghk Teknikeri
OGRENIM On lisans
ADEDI 3
Diyaliz 6n lisans programindan mezun olmak
ARANILAN 2022 y1l1 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,
SARTLAR Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasin1 doldurmanmus olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Askerlikle iligigi bulunmamak.
ILAN NO 20230118
POZISYON ADI | Saghk Teknikeri
OGRENIM On lisans
ADEDI 15
Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Paramedik, Acil Yardim,
Ambulans ve Acil Bakim, Ilk ve Acil Yardim 6n lisans programlarmin birinden mezun olmak.
ARANILAN s
SARTLAR 20%2 yili KPSS P93 puan tL}r.upder.l en az 60 puan almig olmak, o )
Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmanus olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Askerlikle iligigi bulunmamak.
ILAN NO 20230119
POZISYON ADI | Saghk Teknikeri
OGRENIM On lisans
ADEDI 1
Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6n lisans programlarinin birinden mezun
ARANILAN | OImak o . .
SARTLAR Miiracaat tarihinin son giing 1"t1bar1yle 35 yagini doldurmamis olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
2022 yili KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,
Askerlikle iligigi bulunmamak.
ILAN NO 20230120
POZISYON ADI | Saghk Teknikeri
OGRENIM On lisans
ADEDI 1
Radyoloji, Tibbi Goriintilleme Teknikleri, Radyoterapi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
ARANILAN 2022 y1l1 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,
SARTLAR Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini1 doldurmamis olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Askerlikle iligigi bulunmamak.
ILAN NO 20230121
POZISYON ADI | Diger Saghk Personeli
OGRENIM Lisans
ADEDI 1
Perfiizyon lisans programindan mezun olmak.
ARANILAN 2022 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,
SARTLAR Miiracaat tarihinin son giinil itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak (30.01.1988 tarihi sonrast dogumlu olmak)
Askerlikle iligigi bulunmamak.
ILAN NO 20230122
POZISYON ADI | Diger Saghk Personeli
OGRENIM Ortadgretim
ADEDI 1
Ortadgretim Kurumlariin Acil Saghk Hizmetleri Alam - Acil Tip Teknisyenligi Dalindan mezun olmak.
ARANILAN 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak,
SARTLAR Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmamus olmak (30.01.1988 tarihi sonras1 dogumlu olmak)
Askerlikle iligigi bulunmamak.
ILAN NO 20230123
POZISYON ADI | Diger Saghk Personeli
OGRENIM Ortadgretim
ADEDI 1
Ortaégretim Kurumlarinin Anestezi ve Reanimasyon Alani - Anestezi Teknisyenligi Dalindan mezun olmak.
ARANILAN 2022 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,
SARTLAR Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasimni doldurmamis olmak (30.01.1988 tarihi sonrasi dogumlu olmak)

Askerlikle iligigi bulunmamak.




3. Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

- Resmi internet sayfamizda yer alan Bagvuru Formu,

- Ozgecmis,

- 2022 KPSS Sonug Belgesi,

- 1 adet Fotograf

- Adli Sicil Kayd: Belgesi,

- Askerlik Durum Belgesi (Askerligini yapmus olanlar i¢in Terhis Belgesi)

- Niifus Cuizdani,

- Diploma veya Mezun Belgesi,

- Sertifika/belge istenen pozisyonlar i¢in sertifika/belge,

- Giivenlik personeli igin gegerli 6zel giivenlik gérevlisi kimlik karti,

-Gilivenlik gorevlisi pozisyonlari bagvuru siiresi i¢erisinde alinmig olmasi kaydiyla beden kitle endeksini gosterir belgenin asli (resmi veya 6zel saglik

kuruluslarindan/merkezlerinden basvuru siiresi igerisinde alinan belgede ¢iplak ayakla boy uzunlugu ile beden kitle endeksi acikca belirtilmis olacaktir.)
(e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilecektir.)
(Yerlestirmesi yapilan adaylarin istenilen belgelerin asillarini ibraz etmesi zorunludur. Belge asillarini ibraz etmeyen adaylarin bagvurusu gegersiz

sayilacaktir.)

4.DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Basvuracak adaylarin; ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin icinde (mesai saati bitimine kadar Universitemiz Personel Daire
Baskanligmin resmi internet sayfas1 www.personel.duzce.edu.tr adresinde yer alan “Sézlesmeli Personel Bagvuru ve Sonug Islemleri” kismindan online
olarak yapilacaktir.

-Online bagvuru haricinde bagvuru alinmayacaktir.

- Her aday sadece bir pozisyona basvurabilir

- KPSS puan siralamasina gore yerlestirilmeye hak kazanan adaylarm isimleri personel.duzce.edu.tr adresinden agiklanacaktir. Puan esitligi durumunda
mezuniyet notu yiiksek olan aday siralamada hak kazanacaktir.

- Asil kazananlardan bagvuru olmadig: takdirde veya aranan sartlar1 tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasi ile yerlestirme
yapilacaktir. Yerlestirmesi yapilan adaylar bagvuru belgelerinin asillarin1 ve Universitemiz tarafindan ayrica istenecek olan belgelerin asillarni atama
islemleri i¢in ibraz etmek zorundadirlar. Belge asillarini ibraz etmeyen adaylarin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

- Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.
- Tiim pozisyonlara ait gorev tamimlarindaki isler adaylari bilgilendirmek amaciyla yazilmistir. idare is ve islemlerin degiskenligine bagli olarak yeni
gorevler ekleme hakkini sakli tutar.

- Yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin sonuglarin www.personel.duzce.edu.tr adresinde agiklandigi giinden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde dilekge ile
goéreve baglayip baslamayacaklarini bildirmeleri ve 15 (on bes) giin i¢inde de ilanda istenen belgeleri Personel Daire Bagkanligina ibraz etmeleri
gerekmektedir. Dilekgesini ve bagvuruda istenen belgeleri siiresi iceresinde teslim etmeyenler bu haklarindan vazgegmis sayilirlar.

- Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan
dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlarin atamalari yapilmis olsa bile atamalari iptal edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- Tlanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.



http://www.personel.duzce.edu.tr/

